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全
労
生
で
は
、
雇
用
や

労
使
関
係
課
題
に
関
す
る

労
働
組
合
の
取
り
組
み
状

況
や
考
え
方
、
直
面
し
て

い
る
課
題
の
把
握
を
行
う

た
め
に
、
２
０
０
３
年
か

ら
３
年
ご
と
に
地
方
労
生

と
共
同
で
「
雇
用
と
労
使

関
係
課
題
」
に
関
す
る
共

同
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
行

っ
て
い
ま
す
。

　
第
５
回
目
と
な
る
今
回

の
調
査
で
は
、
従
来
の
単

純
集
計
に
加
え
、
多
角
的

な
考
察
が
で
き
る
よ
う
ク

ロ
ス
集
計
に
も
取
り
組
ん

だ
こ
と
か
ら
、
結
果
の
取

り
ま
と
め
に
少
々
時
間
が

掛
か
り
ま
し
た
が
、
２
０

１
７
年
１
月
に
報
告
書
を

発
刊
す
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。
本
ア
ン
ケ
ー
ト
調

査
に
ご
協
力
頂
い
た
皆

様
、
な
ら
び
に
報
告
書
作

成
に
多
大
な
る
ご
尽
力
を

頂
い
た
関
係
各
位
に
あ
ら

た
め
て
感
謝
を
申
し
上
げ

ま
す
。

　
以
下
、
本
調
査
結
果
か

ら
見
え
て
き
た
課
題
認
識

に
つ
い
て
少
し
触
れ
て
お

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
ま
ず
、
企
業
の
動
向
に

つ
い
て
は
、
事
業
構
造
改

革
が
活
発
に
行
わ
れ
て
い

る
こ
と
が
読
み
取
れ
ま

す
。
最
近
３
年
間
で
「
企

業
グ
ル
ー
プ
の
再
編
が
行

わ
れ
た
」
が
�
・
４
％
、

「
グ
ル
ー
プ
企
業
・
事
業

の
買
収
・
売
却
が
あ
っ

た
」
が
�
・
８
％
と
な
っ

て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
は
組

合
員
の
雇
用
と
労
働
条
件

に
密
接
に
関
わ
る
も
の
で

あ
り
、
労
使
協
議
の
一
層

の
充
実
が
必
要
で
す
。
雇

用
に
つ
い
て
は
、
３
年
前

と
の
比
較
で
、
「
正
社
員

が
減
少
」
と
回
答
し
た
組

織
が
�
・
０
％
と
目
立
っ

て
お
り
、
人
材
ポ
ー
ト
フ

ォ
リ
オ
の
転
換
と
い
う
視

点
か
ら
も
注
視
が
必
要
と

考
え
ま
す
。
労
使
協
議
に

つ
い
て
は
「
議
事
録
の
作

成
と
労
使
確
認
が
さ
れ
て

い
る
」
が
�
・
８
％
に
留

ま
っ
て
お
り
、
課
題
が
あ

る
も
の
と
考
え
ま
す
。

　
一
方
、
全
労
生
は
２
０

１
７
年
度
の
年
間
活
動
計

画
で
生
産
性
三
原
則
の
徹

底
を
示
し
ま
し
た
。
こ
れ

は
、
即
ち
「
働
く
者
す
べ

て
が
、
労
使
協
議
を
通
じ

働
き
方
や
処
遇
へ
の
理
解

と
納
得
を
深
め
」
、
「
公

正
さ
が
実
感
で
き
る
分

配
」
、
「
一
人
ひ
と
り
の

成
長
と
良
質
な
雇
用
の
創

造
を
通
じ
、
よ
り
健
全
な

産
業
と
社
会
の
発
展
を
実

現
す
る
」
も
の

で
あ
り
ま
す
。

　
し
か
し
な
が

ら
、
前
述
の
調

査
結
果
か
ら
分

か
る
よ
う
に
、
現
実
は
、

未
だ
乗
り
越
え
る
べ
き
課

題
も
多
い
と
感
じ
ま
す
。

今
回
の
調
査
結
果
報
告
書

が
、
こ
れ
ら
の
課
題
解
決

お
よ
び
、
労
組
生
産
性
運

動
の
さ
ら
な
る
前
進
に
寄

与
す
る
こ
と
を
期
待
い
た

し
ま
す
。


