
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

全
・
労
・
生

日
本
労
働
ペ
ン
ク
ラ
ブ

事
務
局
長
　

中
川
　
隆
生

　　
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
効
果
な

の
か
は
と
も
か
く
、
景
気

回
復
の
堅
調
な
足
取
り
を

追
い
風
に
し
た
２
０
１
４

年
春
闘
は
、
生
産
性
三
原

則
の
「成
果
の
公
正
配
分
」

を
獲
得
す
る
好
機
で
あ

る
。
た
だ
、
経
営
側
に
対

し
、
物
わ
か
り
の
良
い
姿

勢
を
示
す
と
チ
ャ
ン
ス
を

逃
し
て
し
ま
う
。
頑
固
に

要
求
を
貫
く
こ
と
が
肝
要

だ
。

　
厚
生
労
働
省
が
�
月
�

日
に
発
表
し
た
２
０
１
３

年
の
賃
上
げ
実
態
調
査
に

よ
る
と
、
賃
金
引
き
上
げ

（
予
定
を
含
む
）
し
た
企

業
は
前
年
比
４
・
５
ポ
イ

ン
ト
上
昇
し
�
・
８
％

と
、
２
０
０
７
年
（
�
・

８
％
）
に
次
ぐ
高
水
準
に

な
っ
た
。

　
し
か
し
、
定
期
昇
給
制

度
の
あ
る
企
業
で
、
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
（
管
理
職
を
除

く
一
般
職
）
を
行
っ
た
企

業
は
�
・
９
％
。
前
年
よ

り
１
・
８
ポ
イ
ン
ト
上
昇

し
た
も
の
の
、
低
水
準
に

と
ど
ま
っ
て
い
る
。

　
朝
日
新
聞
�
月
�
日
付

の
全
国
主
要
１
０
０
社
調

査
に
よ
る
と
、
ベ
ア
を
検

討
す
る
企
業
は
４
社
に
過

ぎ
な
い
。
「
一
時
金
を
上

げ
る
こ
と
を
検
討
」
（
�

社
）
、
「
定
昇
維
持
」（�

社
）
、
「
手
段
は
未
定
だ

が
、
報
酬
を
増
や
す
こ
と

を
検
討
」
（
�
社
）
な
ど

５
割
強
が
何
ら
か
の
形
で

賃
金
水
準
を
引
き
上
げ
る

姿
勢
を
見
せ
て
い
る
。

　
安
倍
政
権
は
、
経
済
成

長
に
欠
か
せ
な
い
個
人
消

費
の
喚
起
、
消
費
税
引
き

上
げ
の
マ
イ
ナ
ス
面
を
補

う
た
め
、
経
済
界
に
賃
上

げ
を
求
め
て
い
る
。
そ
の

狙
い
は
と
も
か
く
、
労
働

側
に
と
っ
て
適
正
な
成
果

配
分
を
反
映
し
た
賃
上
げ

を
実
現
す
る
好
機
な
の
は

言
う
ま
で
も
な
い
。
「
賃

上
げ
」
の
中
で
社
会
性
が

あ
り
、
波
及
力
の
あ
る
の

は
賃
金
表
を
改
定
す
る
ベ

ア
だ
ろ
う
。

　
だ
が
、
経
営
側
は
人
件

費
負
担
が
固
定
化
さ
れ
る

ベ
ア
を
避
け
、
ボ
ー
ナ
ス

な
ど
で
「
成
果
配
分
」
を

フ
レ
キ
シ
ブ
ル
に
す
る
傾

向
を
強
め
て
き
た
。
連
合

な
ど
労
働
側
も
「
雇
用
確

保
が
大
事
」
な
ど
と
ベ
ア

の
要
求
す
ら
し
な
か
っ

た
。

　
こ
う
し
た
「
物
わ
か
り

の
良
す
ぎ
る
」
姿
勢
か
ら

脱
却
し
、
き
ち
ん
と
ベ
ア

を
要
求
し
、
貫
徹
す
る
。

こ
れ
を
２
０
１
４
年
春
闘

に
求
め
た
い
。
中
小
、
零

細
企
業
の
大
多
数
の
未
組

織
労
働
者
、
最
低
賃
金
水

準
で
働
か
ざ
る
を
得
な
い

非
正
規
労
働
者
が
「
労
働

組
合
」
を
見
直
す
こ
と
に

も
つ
な
が
る
の
で
は
な
い

だ
ろ
う
か
。


