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久
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直
幸

　
全
労
生
で
は
、
２
０
０

３
年
に
第
１
回
の
「
全
労

生
・
地
方
労
生
ア
ン
ケ
ー

ト
調
査
」
を
開
始
し
て
以

来
３
年
ご
と
に
本
調
査
を

実
施
し
て
い
る
が
、
昨
年

の
年
末
に
第
５
回
の
調
査

を
実
施
し
た
。

調
査
結
果
の
詳
細
に
つ

い
て
は
秋
に
報
告
書
を
と

り
ま
と
め
る
予
定
で
あ
る

が
、
こ
こ
に
概
要
を
報
告

す
る
。

顕
著
な
業
況
の
改
善

　
最
近
３
年
の
業
況
に
つ

い
て
、
「
伸
び
て
い
る
」

と
す
る
と
こ
ろ
が
半
数
を

超
え
、
前
回
調
査
と
比
較

す
る
と
大
幅
に
増
加
し

た
。ま

た
、
今
後
３
年
間
の

見
通
し
で
も
「
伸
び
る
」

と
す
る
も
の
が
�
％
を
超

え
て
い
る
。

過
去
３
年
間
で
事
業
再

編
が
行
わ
れ
た
割
合
は
�

％
程
度
で
あ
る
が
、
正
規

社
員
や
非
正
規
社
員
の

「
雇
用
削
減
」
が
実
施
さ

れ
た
割
合
は
一
桁
台
に
と

ど
ま
っ
て
い
る
。

　
こ
う
し
た
こ
と
か
ら
、

正
規
社
員
、
非
正
規
社
員

と
も
に
「増
加
し
て
い
る
」

と
す
る
割
合
が
増
加
し
て

い
る
。

�
歳
以
上
の
雇
用
確
保

措
置
に
つ
い
て
は
、
「
継

続
雇
用
」
が
�
・
５
％
で

あ
り
、
継
続
雇
用
者
に
対

す
る
会
社
の
期
待
す
る
役

割
は
、
「
従
来
ど
お
り
プ

レ
ー
ヤ
ー
と
し
て
の
パ
フ

ォ
ー
マ
ン
ス
発
揮
」
が
�

・
７
％
と
な
っ
て
い
る
。

労
働
組
合
の
状
況

　
前
回
調
査
で
減
少
し
た

組
合
員
数
は
増
加
に
転
じ

た
も
の
の
、
「
役
員
の
候

補
者
が
少
な
い
」
、
「
擁

立
に
苦
労
し
て
い
る
」
が

そ
れ
ぞ
れ
�
％
程
度
と
な

っ
て
い
る
。

　
中
間
管
理
職
ま
た
は
パ

ー
ト
タ
イ
マ
ー
等
の
組
織

化
を
重
視
し
て
い
る
組
合

は
そ
れ
ぞ
れ
�
・
８
％
、

�
・
６
％
で
あ
り
、
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー
等
を
「
組
織

化
し
て
い
る
」
、
「
組
織

化
を
検
討
中
で
あ
る
」
は

そ
れ
ぞ
れ
�
・
６
％
、
�

・
９
％
と
な
り
、
い
ず
れ

も
前
回
調
査
と
比
較
し
て

増
加
し
て
い
る
。

　
春
季
生
活
闘
争
の
取
り

組
み
　
　
　
　
　
　
　
　

　
２
０
１
５
年
の
春
季
生

活
闘
争
に
お
い
て
「
賃
金

改
善
」
を
要
求
し
た
労
働

組
合
は
�
・
３
％
と
な

り
、
交
渉
の
結
果
、
何
ら

か
の
成
果
を
獲
得
し
た
割

合
は
�
・
５
％
で
あ
っ

た
。一

時
金
に
つ
い
て
も
、

前
回
と
比
較
し
て
「
増
加

し
た
」
と
す
る
割
合
が
�

・
９
％
か
ら
�
・
４
％
へ

増
加
し
た
。

労
使
関
係

　
労
使
協
議
の
年
間
の
回

数
の
平
均

は
�
・
４

回

で

あ

り
、
労
使

協
議
に
問
題
は
な
い
と
す

る
も
の
が
�
・
３
％
で
あ

っ
た
。

　
労
働
組
合
が
重
視
す
る

項
目
、
結
果
に
満
足
し
て

い
る
項
目
に
つ
い
て
は
、

い
ず
れ
も
「
賞
与
・
一
時

金
の
決
定
」
の
割
合
が
最

も
高
く
、
そ
れ
ぞ
れ
�
・

２
％
、
�
・
４
％
と
な
っ

て
い
る
。


