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Ｉ
Ｓ
Ｏ
２
６
０
０
０

は
、
２
０
１
０
年
に
Ｉ
Ｓ

Ｏ
（
国
際
標
準
化
機
構
）

が
策
定
し
た
、
組
織
の
社

会
的
責
任
に
つ
い
て
の
新

し
い
国
際
規
格
で
あ
る
。

こ
の
間
の
「
企
業
の
社
会

的
責
任
」
（
Ｃ
Ｓ
Ｒ
）
の

展
開
を
踏
ま
え
つ
つ
、
対

象
を
あ
ら
ゆ
る
タ
イ
プ
の

組
織
に
拡
大
し
て
い
る
。

持
続
的
な
社
会
の
実
現
に

向
け
、
企
業
だ
け
で
は
な

く
様
々
な
組
織
が
役
割
を

担
う
必
要
が
あ
る
と
考
え

た
か
ら
だ
。

　
そ
の
内
容
の
特
徴
は
、

国
際
的
な
Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
ト
レ

ン
ド
に
沿
っ
て
、
人
権
や

労
働
を
重
視
す
る
こ
と

だ
。
同
時
に
、
環
境
、
公

正
な
事
業
、
消
費
者
、
コ

ミ
ュ
ニ
テ
ィ
、
そ
し
て
組

織
統
治
に
目
配
り
を
す
る

総
合
的
な
内
容
を
持
つ
。

こ
れ
に
よ
り
、
そ
れ
ま
で

地
域
な
ど
に
よ
り
違
い
が

あ
り
、
例
え
ば
日
本
で
は

「
社
会
貢
献
」
が
中
心
と

さ
れ
て
い
た
Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
ベ

ク
ト
ル
を
そ
ろ
え
る
こ
と

に
貢
献
し
た
と
い
わ
れ

る
。実

践
面
の
特
徴
は
、
ス

テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
（
利
害

や
影
響
を
受
け
る
も
の
）

を
重
視
す
る
こ
と
だ
。
Ｉ

Ｓ
Ｏ
１
４
０
０
０
シ
リ
ー

ズ
な
ど
の
「
認
証
」
に
代

え
て
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ

ー
の
参
画
を
用
い
る
も
の

と
い
え
る
。
現
在
、
企
業

で
は
、
社
会
や
環
境
へ
の

影
響
の
点
検
や
報
告
な
ど

で
の
活
用
が
進
ん
で
い

る
。

　
Ｉ
Ｓ
Ｏ
２
６
０
０
０
な

ど
に
よ
る
Ｃ
Ｓ
Ｒ
で
は
、

企
業
、
産
業
に
と
っ
て
最

も
身
近
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル

ダ
ー
で
あ
る
労
働
組
合
に

は
本
来
、
大
き
な
役
割
が

あ
る
。

ま
ず
、
そ
の
参
加
と
点

検
に
よ
り
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
を
Ｐ

Ｒ
の
ツ
ー
ル
で
は
な
く
、

社
会
的
に
価
値
あ
る
も
の

に
す
る
こ
と
だ
。
こ
れ
に

は
、
企
業
の
対
応
が
遅
れ

て
い
る
内
外
の
サ
プ
ラ
イ

チ
ェ
ー
ン
の
取
り
組
み
も

含
ま
れ
る
。

　
ま
た
、
Ｉ
Ｓ
Ｏ
２
６
０

０
０
は
、
組
織
と
社
会
の

あ
る
べ
き
姿
を
示
し
て
お

り
、
企
業
の
枠
を
超
え
た

社
会
的
に
責
任
の
あ
る
労

使
関
係
の
た
め
の
道
標
と

い
え
る
。

「
国
際
枠
組
協
約
（
Ｉ

Ｆ
Ａ
）
」
を
推
奨
す
る
規

格
で
も
あ
り
、
グ
ロ
ー
バ

ル
時
代
の
産
業
民
主
主
義

の
深
化
、
真
の
生
産
性
運

動
の
推
進
に
向
け
て
活
用

す
べ
き
も
の
で
あ
り
、
さ

ら
に
、
労
働
組
合
自
身
の

社
会
的
責
任

（
Ｕ
Ｓ
Ｒ
）
が

問
わ
れ
て
お

り
、
そ
の
論
議

も
注
目
さ
れ
る
。

　
全
労
生
の
「
特
別
委
員

会
」
が
、
運
動
の
理
念
と

労
使
関
係
の
現
場
を
踏
ま

え
た
論
議
を
通
じ
て
、
新

し
い
提
言
を
ま
と
め
、
労

使
の
取
り
組
み
が
さ
ら
に

前
進
す
る
こ
と
に
期
待
し

た
い
。


