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全
国
労
働
組
合
生
産
性

会
議
（
全
労
生
）
は
５
月

�
日
、
第
一
回
中
央
委
員

会
を
開
催
し
、
年
間
活
動

統
一
テ
ー
マ
と
し
て
「
発

展
の
た
め
の
原
点
回
帰
の

生
産
性
運
動
」
と
と
も
に

標
記
見
出
し
の
実
践
目
標

を
掲
げ
、
「
活
動
に
お
け

る
基
本
認
識
」
に
基
づ
く

２
０
１
４
年
度
活
動
方
針

を
確
認
し
た
。

　
活
動
に
お
け
る
基
本
認

識
（
要
旨
）
　
　
　
　
　

　
全
労
生
は
�
周
年
宣
言

の
具
現
化
を
め
ざ
し
た
運

動
展
開
の
指
針
（
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
）
に
基
づ
く
活
動

を
展
開
し
、
節
目
と
な
る

５
年
目
を
迎
え
る
。

本
年
度
は
、
中
間
点
と

し
て
こ
れ
ら
の
取
り
組
み

を
検
証
し
今
後
の
活
動
展

開
に
繋
げ
て
い
く
必
要
が

あ
る
。
ま
た
、
昨
年
度
に

取
り
纏
め
た
各
専
門
部
会

の
報
告
書
・
提
言
は
、
労

働
側
の
み
な
ら
ず
経
営
者

や
経
営
団
体
・
関
係
組
織

に
も
提
起
し
、
実
践
活
動

に
つ
な
が
る
よ
う
発
信
力

を
高
め
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。

　
一
方
、
わ
が
国
経
済
の

最
大
の
課
題
は
、
個
人
消

費
の
拡
大
・
国
内
市
場
の

回
復
を
は
か
り
、
デ
フ
レ

か
ら
の
脱
却
へ
の
確
か
な

道
筋
を
つ
け
る
こ
と
に
あ

る
が
、
そ
の
た
め
に
は
、

働
く
す
べ
て
の
人
々
が
将

来
を
見
通
す
こ
と
が
で

き
、
明
日
へ
の
希
望
や
安

心
感
を
抱
け
る
よ
う
な
労

働
環
境
を
つ
く
り
出
し
て

い
く
こ
と
が
重
要
で
あ

る
。

　
ま
た
、
雇
用
形
態
の
違

い
で
「
働
く
者
」
を
区
分

す
る
の
で
な
く
、
労
働
の

尊
厳
や
多
様
な
能
力
・
価

値
観
・
生
活
実
態
に
合
わ

せ
た
働
き
方
が
で
き
る
こ

と
に
軸
足
を
置
い
た
「
活

力
あ
る
社
会
」
を
目
指
さ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
非

正
規
や
未
組
織
の
労
働
者

の
働
き
方
や
処
遇
の
見
直

し
は
も
と
よ
り
、
女
性
や

高
齢
者
の
労
働
参
加
の
機

会
を
積
極
的
に
拡
大
し
て

い
く
取
り
組
み
は
、
労
組

の
社
会
的
責
任
で
も
あ

る
。

　
わ
が
国
の
最
大
の
強
み

は
、
人
の
力
で
あ
り
集
団

的
労
使
関
係
に
立
脚
し
た

生
産
性
運
動
で
あ
る
。
す

べ
て
の
産
業
・
企
業
労
使

は
、
生
産
性
三
原
則
の
基

本
に
立
ち
返
り
、
「
人
」

の
力
を
最
大
限
に
引
き
出

し
、
ト
ー
タ
ル
と
し
て
の

豊
か
な
生
活
を
実
現
す
る

経
済
の
好
循
環
に
向
け
、

当
事
者
と
し
て
の
積
極
的

な
労
使
協
議
と
実
践
を
し

て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。

　
全
労
生
は
こ
れ
ら
の
認

識
の
も
と
に
、
運
動
の
原

点
で
あ
る
「
人
間
性
尊
重

・
相
互
信
頼
・
全
員
参

画
」
の
視
点
を
大
切
に
、

構
成
産
別
労
組
・
各
地
方

労
組
生
産
性
会
議
（
関
西

＝
労
働
政
策
委
員
会
）
、

各
生
産
性
機
関
お
よ
び
日

本
生
産
性
本
部
と
の
連
携

を
一
層
強
化
し
、
諸
活
動

の
着
実
な
実
践
を
通
じ
て

労
組
生
産
性
運
動
の
発
信

力
を
高
め
、
運
動
の
裾
野

の
広
が
り
を
求
め
て
い

く
。

　
主
要
活
動
課
題

　
・
真
の
生
産
性
運
動
の

推
進
に
向
け
た
理
解
促
進

活
動
の
組
織
的
な
展
開

　
・
社
会
的
責
任
を
重
視

し
た
労
使
協
議
の
実
践

　
・
活
動
指
針
（
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
）
に
基
づ
く
取
り

組
み
の
検
証
・
評
価

　
・
社
会
的
対
話
づ
く
り

と
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
の
着
実
な
推
進

　
・
全
労
生
組
織
の
強
化

・
拡
大
と
活
性
化

　
・
全
労
生
と
各
地
方
労

生
お
よ
び
各
生
産
性
機
関

と
の
連
携
強
化

　
・
教
育
・
啓
発
活
動
の

充
実
と
労
組
生
産
性
運
動

の
発
信
力
強
化

　
・
財
政
の
健
全
化
と
事

務
局
体
制
・
機
能
の
充
実

　
皆
様
の
ご
理
解
と
ご
支

援
、
そ
し
て
積
極
的
な
参

画
を
改
め
て
お
願
い
申
し

上
げ
ま
す
。


