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今
年
の
春
季
生
活
闘
争

は
「
経
済
成
長
と
所
得
向

上
を
同
時
に
進
め
る
」
と

の
連
合
方
針
を
受
け
、
全

労
生
と
し
て
は
主
張
「
好

循
環
の
実
現
に
向
け
労
使

の
覚
悟
と
実
践
を
」
を
発

表
し
た
。
「
経
済
成
長
さ

え
う
ま
く
い
け
ば
好
循
環

が
実
現
で
き
る
の
で
は
な

く
、
貧
困
や

格
差
拡
大
の

現
実
を
置
き

去
り
に
し
た

経
済
の
持
続

的
成
長
は
あ

り
得
な
い
」

と
の
ス
タ
ン

ス
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う

な
主
張
で
も

わ
か
る
よ
う

に
企
業
内
の

労
使
協
議
に

お
け
る
生
産

性
の
向
上
を

基
礎
と
す
る

社
会
全
体
の
公
正
な
配
分

と
循
環
が
豊
か
な
生
活
の

基
盤
と
な
る
。
私
が
担
当

す
る
組
織
・
広
報
部
会
は

こ
の
よ
う
な
労
働
者
目
線

で
の
生
産
性
運
動
を
組
織

内
の
メ
ン
バ
ー
は
も
と
よ

り
、
広
く
社
会
に
向
け
て

発
信
し
て
い
く
使
命
も
あ

る
。

　
ま
た
、
人
材
育
成
と
い

う
観
点
か
ら
、
ユ
ニ
オ
ン

カ
レ
ッ
ジ
や
討
論
集
会
な

ど
産
別
や
単
組
の
枠
を
超

え
、
全
労
生
な
ら
で
は
の

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
中
で
経

験
交
流
も
行
っ
て
い
る
。

　
な
ぜ
労
働
運
動
が
必
要

な
の
か
、
な
ぜ
生
産
性
三

原
則
を
大
切
に
す
る
の
か

を
、
一
人
一
人
が
立
ち
止

ま
り
、
も
う
一
度
振
り
返

る
機
会
も
重
要
だ
と
考
え

る
。

　
今
、
「ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」

と
呼
ば
れ
る
企
業
が
あ

る
。
従
業
員
を
大
量
採
用

し
、
大
量
に
離
職
さ
せ
て

い
る
。
従
業
員
を
使
い
潰

し
、
使
い
捨
て
に
す
る
よ

う
な
企
業
環
境
の
中
、
労

働
組
合
の
役
割
が
増
大
し

て
い
る
。

　
我
々
は
相
互
に
理
解
で

き
る
仲
間
を
増
や
し
、
真

の
労
使
関
係
を
充
実
さ
せ

る
こ
と
が
、
社
会
的
に
も

求
め
ら
れ
て
い
る
。
近
視

眼
的
な
対
応
で
は
な
く
、

ま
さ
に
「
労
働
の
尊
厳
が

守
ら
れ
る
社
会
」
を
労
使

は
も
と
よ
り
広
く
社
会
に

訴
え
て
い
か
ね
ば
な
ら
な

い
。


