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全
労
生
で
は
、
２
０
０

３
年
よ
り
３
年
ご
と
に
地

方
労
生
と
共
同
で
『
労
使

と
雇
用
関
係
課
題
』
に
関

す
る
共
同
ア
ン
ケ
ー
ト
調

査
を
実
施
し
、
労
使
関
係

に
お
け
る
諸
課
題
や
雇
用

な
ど
に
関
す
る
労
働
組
合

の
取
り
組
み
状
況
や
考
え

方
、
直
面
し
て
い
る
課
題

に
つ
い
て
実
態
の
把
握
に

つ
と
め
て
き
ま
し
た
。

　
本
調
査
を
開
始
し
た
２

０
０
３
年
以

降
、
日
本
を

取
り
巻
く
環

境
は
急
激
に

変
化
し
て
い
ま
す
。
グ
ロ

ー
バ
ル
化
の
進
展
に
よ
り

企
業
は
競
争
力
強
化
の
観

点
か
ら
事
業
の
選
択
と
集

中
を
進
め
、
企
業
統
合
や

事
業
の
廃
止
、
工
場
閉
鎖

な
ど
が
相
次
ぎ
ま
し
た
。

　
こ
の
こ
と
は
雇
用
形
態

や
人
員
構
成
の
変
化
を
も

た
ら
し
、
働
く
者
を
取
り

巻
く
環
境
は
一
層
厳
し
さ

を
増
し
て
お
り
ま
す
。
こ

れ
ま
で
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調

査
で
は
、
こ
れ
ら
の
環
境

の
変
化
が
労
使
関
係
に
も

影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
こ

と
が
読
み
取
れ
ま
す
。
と

り
わ
け
、
生
産
性
三
原
則

に
関
す
る
労
使
関
係
の
認

識
に
差
が
生
じ
て
い
る
事

態
も
散
見
さ
れ
、
機
会
あ

る
ご
と
に
警
鐘
を
鳴
ら
し

て
き
た
と
こ
ろ
で
す
。

　
今
日
、
社
会
を
見
渡
せ

ば
、
日
本
は
超
少
子
高
齢

化
・
人
口
減
少
社
会
に
突

入
し
、
持
続
可
能
な
社
会

の
実
現
に
向
け
て
解
決
し

な
く
て
は
な
ら
な
い
重
要

課
題
が
山
積
し
て
い
る
状

態
に
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

格
差
社
会
と
い
わ
れ
る
よ

う
に
二
極
化
し
た
社
会
構

造
に
な
り
つ
つ
あ
る
こ
と

も
見
逃
し
て
は
な
り
ま
せ

ん
。
こ
れ
ら
の
課
題
は
労

働
組
合
と
し
て
の
課
題
で

も
あ
り
、
グ
ロ
ー
バ
ル
競

争
の
更
な
る
激
化
の
中

で
、超
少
子
高
齢
化
社
会
、

成
熟
社
会
に
お
け
る
雇
用

や
処
遇
の
あ
り
方
、
働
き

方
な
ど
の
喫
緊
の
課
題

は
、
労
使
で
取
り
組
ま
な

く
て
は
乗
り
越
え
ら
れ
な

い
課
題
と
い

え
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で

全

労

生

で

は
、
①
雇
用
の
維
持
・
拡

大
②
労
使
の
協
力
・
協
議

③
成
果
の
公
正
配
分
の
三

原
則
を
柱
と
す
る
生
産
性

運
動
を
労
働
組
合
の
立
場

か
ら
実
践
し
て
き
ま
し
た

が
、
こ
の
よ
う
な
社
会
だ

か
ら
こ
そ
生
産
性
運
動
の

三
原
則
の
大
切
さ
を
問
い

直
し
、
真
の
生
産
性
運
動

を
実
践
し
て
い
か
な
く
て

は
な
ら
な
い
と
考
え
ま

す
。

　
今
回
の
調
査
で
は
現
下

の
情
勢
を
把
握
し
課
題
を

抽
出
す
る
と
と
も
に
、
調

そ
れ
ぞ
れ

査
を
通
じ
て
夫
々
の
組
織

が
生
産
性
運
動
を
見
つ
め

直
し
、
運
動
の
強
化
と
労

使
関
係
の
強
化
を
図
り
、

真
の
生
産
性
運
動
の
実
践

へ
向
け
た
契
機
に
な
る
こ

と
を
願
っ
て
い
ま
す
。

　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
に
対

す
る
ご
理
解
と
ご
協
力
を

よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し

ま
す
。


